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GIRPI

POLITIQUE
HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT

la séeurité de vos réseany

Le développement de la société GIRPI ne peut étre durable qu’en plagant la Sécurité de son personnel et la
protection de I'Environnement au cceur de ses objectifs prioritaires. En cohérence avec les politiques du groupe
Aliaxis (Health & Safety Policy et Environment Policy), je réaffirme donc notre engagement a ancrer notre
stratégic dans une perspective de Développement Durable, intégrant non seulement les aspects économiques ct
industriels, mais également la prise en compte de I’Environnement et de la Sécurité.

Cette volonté nous impose de prendre des engagements précis :

1. Respecter la réglementation Environnentale et Sécurité :
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Considérer les exigences réglementaires légales, liées 4 nos activités et & nos produits, comme des
minima a respecter

Etablir une communication ouverte et transparente avec les parties concernées (DRIRE, clients,
Inspection du travail, assurances, associations, salariés et leurs représentants...)

2. Améliorer en permanence nos performances Environnement et Sécurité
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Réduire constamment les accidents survenant aux salariés, dans leur nombre et dans leur gravité.
Prévenir les risques d’accidents, en les analysant et en mettant en place les solutions: préconisées,
Préserver le site de Harfleur, et particuliérement la riviére Saint Laurent, de toute pollution chronique ou
accidentelle, et limiter le risque d’incendie et le risque 1ié a la manipulation de produits dangereux.
Suivre nos consommations de ressources, pour maitriser nos consommations énergétiques et limiter
notre consommation en eau

Améliorer le tri et la récupération des déchets, et privilégier leur valorisation.

Préserver la santé des salariés sur le long terme.

3. Contribuer par notre exemple au développement d’une attitude citoyenne et responsable
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Mobiliser le personnel autour d’objectifs précis et mesurables, en apportant la formation nécessaire pour
permettre 1’obtention des résultats visés.

Informer les intervenants externes (fournisseurs, transporteurs, et entreprises) des régles mises en place
en matiére de protection environnementale et de sécurité.

Fournir aux utilisateurs des informations fiables sur les performances environnementales de nos
produits.

Participer aux actions engagées dans le cadre de I’engagement volontaire de la profession du PVC,
notamment en matiére de recyclage et de développement de techniques nouvelles.

4. Développer I’efficacité de notre systéme de management
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Faire certifier GIRPI selon OHSAS18001 par un organisme indépendant.

Animer des instances permettant de vérifier I’adéquation des procédures mises en place et leur mise en
ceuvre. (audit, revue de direction, comités d’analyse de risque...)

Simplifier la gestion du systeéme en développant des procédures communes a I’Environnement et a la
Sécurité.

Impliquer les salariés en les informant réguliérement de leur importance en matiére de Sécurité et
d’Environnement, des objectifs a atteindre et des résultats obtenus.

Je m’engage a fournir les moyens techniques et humains nécessaires a la réalisation de ces engasements
Y

Une société saine, respectucuse de I’Environnement et ou il fait bon travailler en Sécurité, est le gage d’une
société pérenne appelée a se développer.

Fait a Harfleur, le 30 avril 2009
Le Directeur Général
Gille Heynard

an O Aliaxis company



